
 
 
 

 
 
 

        
 
 
 
 
 

AI DOCENTI 
AGLI  ALUNNI 

         AI  GENITORI 
    p.c. AL DSGA 

          
OGGETTO: D.P.R. N. 122/2009, ART. 14, C. 7 - ORARIO ANNUALE PERSONALIZZATO 
 
Con riferimento al D.P.R. n. 122/2009, art. 14, c. 7 (“ai fini della validità dell'anno scolastico, compreso 
quello relativo all'ultimo anno di corso, per procedere alla valutazione finale di ciascuno studente, è 
richiesta la frequenza di almeno tre quarti dell'orario annuale personalizzato...), si comunica, per ciascuno 
indirizzo di studio e per ciascuna classe, l’orario annuale personalizzato e il limite minimo delle ore di 
presenza per assicurare la validità dell’anno scolastico: 
 

 
CLASSI 

ORARIO ANNUALE 
PERSONALIZZATO 

LIMITE MINIMO ORE DI 
PRESENZA 

LIMITE MASSIMO ORE 
DI ASSENZA 

 
PRIME E SECONDE 

 
891 

 
668 

 
223 

 
TERZE, QUARTE  

E QUINTE 

 
990 

 
742 

 
248 

 
Nel computo rientrano tutte le assenze, le entrate posticipate e le uscite anticipate. 
Sono ammesse le seguenti deroghe, purché tali assenze non pregiudichino, a giudizio del consiglio di 
classe, la possibilità di procedere alla valutazione degli alunni interessati: 

• motivi di salute adeguatamente documentati; 
• condizione lavorativa con regolare contratto di lavoro; 
• terapie e/o cure programmate; 
• donazioni di sangue; 
• partecipazione ad attività sportive e agonistiche organizzate da federazioni riconosciute dal 

C.O.N.I.;  
• adesione a confessioni religiose per le quali esistono specifiche intese che considerano il sabato 

come giorno di riposo (cfr. Legge n. 516/1988 che recepisce l’intesa con la Chiesa Cristiana 
Avventista del Settimo Giorno; Legge n. 101/1989 sulla regolazione dei rapporti tra lo Stato e 
l’Unione delle Comunità Ebraiche Italiane, sulla base dell’intesa stipulata il 27 febbraio 1987); 

• documentate particolari gravi situazioni familiari e/o personali. 
           

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
                                 Prof.  Maria OLIVA 

 




